
Schwimmen für alle Kinder
Jahresbericht 2024



„Ohne freiwilliges Engagement geht es nicht.“

„Es gibt sie: Schulen, die sich in vorbildlicher Weise dafür 
engagieren, dass möglichst alle ihrer Schülerinnen und Schüler 
schwimmen lernen. Einige von ihnen haben wir in diesem Jahr für 
besondere Leistungen in der Schwimmausbildung mit dem DLRG 
Förderpreis 2024 ausgezeichnet. 
Doch insgesamt gibt es nach wie vor zu große Lücken im 
Schulschwimmunterricht. Und so sind es weiter zigtausend Ehren-
amtliche in den Vereinen, ohne die viele Kinder das Schwimmen 
niemals erlernten. 
Die IniRaRve „Schwimmen für alle Kinder“ ist ein tolles Beispiel 
bürgerschaTlichen Engagements für dieses wichRge Thema – seit 
miWlerweile zehn Jahren. Ich wünsche mir, es kommen viele 
weitere hinzu.“  

Ute Vogt 
Präsiden/n der DLRG

2



Entwicklung Schwimmen für alle Kinder (SfaK)
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Unsere Ziele 
• Schwimmsicherheit

• Überlebensversicherung

• Persönlichkeitsentwicklung

• Integration

• Inklusion 0

75

150

225

300

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Schulschwimmen Bronze

• 1.228 schwimmsichere 
Kinder


• 7 Schwimmanfänger:innen 
wurden Schwimmlehrer:innen


• Kinder aus 30 Nationen

• 44 Inklusionskinder

Ergebnis

Gesellschaft

Führung

Qualifikation 
Ausbildungspartner

• SVW

• DLRG

• DSLV
Effizienz

Schwimmsicherheit 
Anschluss 

Schulschwimmen 
Inklusion
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Ziel DLRG Bronze

Soziale Teilhabe

Jugendliche bis 21 Jahre

Eigenes Schwimmkurs-Angebot

MiniJob Administration

Rettungsschwimmen

SfaK-Übungsleiter:in 

Leitbild SfaK

Mut-Mach-Buch „Meine Schwimmgeschichte“

Digitalisierung

Schutzkonzept gegen sexualisierte Gewalt

Inklusionsschwimmen

Leitungsübergabe

Lehrbeauftragung 
inklusives Schwimmen

SfaK-Kursleiter:in
Inklusionsschwimmlehrer:in

Pilotprojekt „Schwimmsicherheit in 
der Grundschule“

Kooperation Lebenshilfe
Elternschwimmen durch fbs

SfaK Geschäftsstelle

Ausserordentliches Mitglied SVW

Kooperation Schwimm-
schulen und Vereine

Erweiterung Landkreis
Ziel Anschluss Schulschwimmen

Helfer:in

Tübinger 
Menschen-
rechtspreisUkraine Kurse

Zugang zu Bädern
Integration - vom Nichtschwimmer zur Schwimmlehrer:in

Kinder ab 5 Jahren

Ziel Seepferdchen

Supervision



Wir sind SfaK 2024
Unser Leitbild: 
• Wir stärken den Kinder- und 

Jugendschutz 
• Wir halten den DOSB-Ehrenkodex 

ein 
• Wir leben ein wertschätzendes, 

respektvolles und gewal]reies 
Miteinander 

• Wir sind transparent und 
verlässlich

38 ehrenamtliche Mitarbeiter:innen  
aus 13 HerkunTsländern 
sprechen 25 Sprachen
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Organisation Schwimmen für alle Kinder
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Förderverein Bündnis für 
Familie Tübingen e.V.

Manuela Sacherer

Vorsitzende

Monika Bösing

Stv. Vorsitzende

Dagmar Müller

Ehrenvorsitzende

Adrian Wendt
Sarah Müller
 Thomas Lacour


• LehrbeauTragte Inklusion 
• Schwimmausbildung & 

Supervision 
• SfaK Personal 
• Einkauf & Materialverwaltung

• SchwimmkursorganisaRon

• Abrechnungen

• Jahresbericht 
• AK Bäder

• Finanzen 

• MarkeRng

• Außenkontakte

• Interne Aus- und Weiterbildung 

• KooperaRon mit der 

Lebenshilfe TÜ e.V. 
• Teilnehmer- und Kurssystem 

(TuKs)

• Digitalisierung

• Datenschutz

Heinrich Schmanns, Vorsitzender 
Gerd Müller, Stv. Vorsitzender 
ChrisRne Kuhn, Finanzen

SfaK GeschäTsstelle



Wir sind das SfaK-Schwimmteam 2024

33 Mitarbeiter:innen in den Schwimmkursen: 
• 16 Kursleiter:innen Anfängerschwimmen, 

davon 
• 1 LehrbeauTragte für Inklusionsschwimmen 
• 4 InklusionsschwimmlehrkäTe 

3 ausgebildete SportlehrkräTe 
18 ReWungsschwimmer:innen 
4 Übungsleiter:innen 
8 Helfer:innen
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Wir behalten alles im Blick
2024 

• >90% der Neuanmeldungen in Kurse 
aufgenommen 

• Über 100 SfaK-geführte Kurse 
• Einbindung neuer, mehrjähriger SRTungen 
• Wechsel im Ressort Finanzen 
• Erfolgreiches Management von Personalwechsel 
• Zusätzliche Schulungen aufgrund neuer 

Prüfungsordnung

2025 
• Förderung der Schwimmsicherheit im Landkreis 
• Bedarfsgerechte Steigerung von Schwimmplätzen 
• Qualifizierung des SfaK-Schwimmteams 
• Sicherung einer stabilen Finanzgrundlage für  

2025/26 
• Stärkung der Teamkultur 

• 10 Jahre SfaK-Jubiläum mit Fokus auf Vernetzung 
der Schwimmkurs-Anbieter:innen
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Unsere Geschäftsstelle als erste Anlaufstation

• SfaK RepräsentaRon und Wahrnehmung administraRver Aufgaben für  
• Eltern und Betreuende von Schwimmkindern und Jugendlichen 
• KooperaRonspartner:innen, Wasserflächen 
• SfaK Team              

• Kursplanung, -buchung, Datenqualität, opRmale Auslastung der 
Kurskapazitäten 

• Kindgerechte Schwimmplatzvergabe (Alter, Sprache, Einschränkung) 
• Beratung der Eltern bei fehlender Teilnahme; Anbieten von AlternaRven 

zur Erreichung der Schwimmsicherheit     
• Projektunterstützung des Vorstands bei Anträgen und Abrechnungen mit 

SRTungen und Sponsoren 
• KooperaRon und Netzwerkpflege

Homepage: sfak.de    Telefon / Whatsapp: 0152 27560822     E-Mail für alle Fragen: info@sfak.de

Sarah Müller 
Geschä;sstelle SfaK
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Schwimmkurse 2024

• 278 Neuanmeldungen 
• 260 Kinder in Schwimmkursen 

• 141 ohne Kursplatz

• 185 Kurse mit 2.300 UEs im SfaK-
Gesamtangebot: 
• Tübingen: 126 
• RoWenburg: 47 
• Landkreis: 12

• 102 SfaK geführte Kurse, davon 
24 Inklusionskurse 

• 945 Unterrichtseinheiten (UE)

• 21 Kurse in jeder Schulwoche 
• 20 Ferien-Intensivkurse mit je 

einer UE pro Tag

Abschlüsse und Erfolge: 
• 65 Bronzeabzeichen 
• 132 Anschluss ans Schulschwimmen 
• 164 Seepferdchen
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Die Entwicklung der Teilnehmerzahlen

10

0

125

250

375

500

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Neue Teilnehmer:innen Trend

0

125

250

375

500

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
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Die Nachfrage nach Schwimmkursen und die Abschlüsse wachsen konRnuierlich (Trend).  
Der Corona-Effekt (reduzierte Nachfrage in 2020-2021) führte in 2022 und 2023 zu 
Nachholeffekten.



Digitalisierung
Teilnehmer- und Kurssystem (TuKs): 
• Verbesserung der Datenqualität mit neuen Tools 

• Qualifizierungen von Kursleiter:innen werden 
in TuKs hinterlegt 

• Steigerung der Effizienz in der Verwaltung  
• Anonymisierung der beendeten 

Teilnehmerdaten nach einem Jahr (DSGVO 
konform) 

• Erweiterung der StaRsRkdaten 
• Aufwandserfassung Schwimmteam  
• Anwesenheit der Kinder  

• TuKs mobil verfügbar (Android, iOS) 
• TuKs Trainer App funkRoniert Off-Line am 

Becken

NewsleQer und Website: 
• NewsleWer 4-5 x/Jahr 
• Website wird regelmäßig aktualisiert 
• YouTube Channel sehr lebendig mit 

zunehmend mehr Inhalten

Zusammenarbeit: 
• TuKs Anpassungen an neue Erfordernisse 

(z.B. Nachweise für SRTungen) 
• Effizienter Austausch zwischen IT und SfaK-

Nutzer:innen

Danke!
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Wir sind sichtbar
11 Veranstaltungen 
18 Veröffentlichungen & Interviews

SWT Spendenschwimmen

SWT Tag der 
offenen Tür
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Weihnachtsmarkt TübingenHerzenssache - Andy-Borg-Show
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Tübinger 
Entenrennen

Ferry-Porsche- 
Challenge 
3. Platz

Tübinger 
Menschenrechtspreis



Die Investition in Schwimmausbildung rettet Leben und lässt Kinder wachsen

13

Einnahmen

2 %

6 %

33 %

28 %

17 %

13 %

Landkreis Tübingen
Stadt Tübingen
Spenden
Sponsoren
Zuwendungen aus Ermäßigungen
Veranstaltungen

72 % produkRve Kosten

Ausgaben 2024 gesamt: - 170.405 €, 
einschliesslich Nachlässe 13.733 € 

Übertrag nach 2025: 89.436 €

Einnahmen 2024 gesamt: 221.012 € ohne Übertrag, 
einschliesslich Nachlässe 13.733 € 

Übertrag nach 2024: 38.829 €

Schwimmsicherheit kostete im Jahr 2024 durchschniWlich 560 € und dauert 2 Jahre.  
42% der geleisteten Schwimmstunden wurden von SfaK SchwimmlehrkräTen unterrichtet. In 2024 hat das SfaK Team 
6.700 Stunden geleistet, davon 4.700 Stunden ohne Aufwandsentschädigung. 
Die durchschniWlichen Kosten der Schwimmausbildung vom Nichtschwimmer zum sicheren Schwimmer werden auf Vollkostenbasis ermiWelt.

Ausgaben

3 %

36 %

22 %

15 %

18 %

6 %
Digitalisierung
Geschäftsstelle und Personalkosten
Mieten und Eintritte
Schwimmkurse extern
SfaK Schwimmkurse & Ausbildung
Veranstaltungen

67 % selbst eingeworbene MiWel 
16 % aus Veranstaltungen



KooperaRonspartner:innen im 
Schwimmunterricht 

Ausbildung der LehrkräTe 

Wir unterrichten und arbeiten gemeinsam

Landessportverband WürWemberg

Weitere 
KooperaRonspartner:innen 

Ortsgruppe Tübingen

Ortsgruppe RoWenburg
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Gemeinsam für unsere Kinder – vielen Dank!

Bürgerschaft
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Spendenkonto: Bündnis für Familie Tübingen e.V.  IBAN: DE09 6415 0020 0001 6819 61 SRchwort: Schwimmen


